Conseil Municipal du 23 février 2021

dans la salle polyvalente a 18H30.

L’an deux mil vingt et un, le 23 février a 16H30.

Les membres du Conseil Municipal de la Commune de TANNERON diiment convoqués le 12.02.2021 se sont
réunis en session ordinaire a la salle polyvalente a titre exceptionnel, afin de pouvoir respecter les mesures
sanitaires en vigueur dans le cadre de la lutte contre la COVID-19, sous la présidence de Monsieur Michel FELIX,
Maire.

Présents : Michel FELIX, Julien AUGIER, Valérie AUREAL, Bernard VIAL, Dominique SCORDO, Florent
ANDRIEU, Coraline ALEXANDRE, Jean-Frangois LEZE, Alexandra FUCHS, COVILI Max, Nathalie DUVAL,
David CASTEU, Fabienne LOVERA, LANA Béatrice, Edwige EMERY, GASTAUD Jean-Denis, Brigitte
KLEPACH, VESCOVI Daniel.

Absents : Monsieur Nicolas COLLOMB

Secrétaire de séance : Madame Alexandra FUCHS

Projet d’échange de terrains entre la commune de Tanneron et Mr et Mme ARAGON-BOEROQO, parcelles
section AQ n°106-164-523-525

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal la délibération DL2020-74 « Demande d’échange de terrains de
Madame ARAGON Sandrine, parcelles AO164 et AO106 » et soumet le plan du projet d’échange pour validation.

Le Conseil Municipal, oui I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide :

- Emet un avis favorable sur I’acquisition proposée par Madame ARAGON et Mr BOERO selon le plan d’échange
ci-joint,

- Si besoin, le projet d’échange sera soumis a I’enquéte publique,

- L’échange sera enregistré chez un notaire du choix de ’acquéreur,

- L’ensemble des frais afférents a cette affaire sera a la charge de Mr et Mme ARAGON-BOERO : géométre-
expert, commissaire enquéteur, notaire, enquéte publique, publication, ...)

- Donne tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour la bonne exécution de cette délibération.

Adopté : A 'unanimité.

Réglement de coupe et cueillette du mimosa pour la parfumerie

Monsieur Julien AUGIER informe le conseil municipal de la nécessité de réglementer la coupe et la cueillette du
mimosa destiné a étre vendu a la parfumerie. Ceci afin de pouvoir délimiter les zones de coupes sur le territoire
communal, contrdler les lieux aprés le ramassage et se prémunir de tout danger et litige.

Monsieur Julien AUGIER propose que :

- les autorisations ne soient délivrées qu’aux habitants tanneronnais (sur présentation d’un justificatif),

- les demandes doivent étre transmises a8 Monsieur le Maire via un formulaire renseignant les coordonnées du
demandeur (nom, prénom, adresse, adresse mail, téléphone), la zone souhaitée de coupe, les dates de début et de
fin de coupe,

- une caution de 500.00€ aprés accord devra étre transmise par le demandeur et sera restituée aprés contrdle par
Monsieur le Maire ou une personne chargée par lui, de la zone de coupe. La caution pourra étre encaissée si la
coupe a détérioré le terrain et ses végétaux,

- le secteur sera impos¢ par la mairie avec une préférence pour les bordures de routes,

- le demandeur doit étre en mesure de présenter I’autorisation en cas de contréle,

- le demandeur a obligation de signaler sa présence sur la voirie avec un triangle de signalisation 50 metres avant
le lieu de coupe et de prendre toutes les mesures afin d’assurer sa sécurité et celles des autres usagers,

- un arrété sera pris afin d’autoriser le demandeur a procéder a la coupe,
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- le demandeur devra fournir une attestation d’assurance responsabilité civile,
-si le demandeur procéde au brllage des végétaux, il devra effectuer sa déclaration aupres des services municipaux
et observer la réglementation préfectorale en vigueur,

Le conseil municipal, oui ’'exposé de Monsieur AUGIER et aprés en avoir délibéré, décide :

- Emet un avis favorable au réglement de coupe et de cueillette du mimosa pour la parfumerie proposé par
Monsieur AUGIER,

- Donne tous pouvoirs 3 Monsieur le Maire pour la bonne exécution de cette délibération.

Adopté : A unanimité.

Autorisation donnée & Monsieur le Maire d’ester en justice et de désigner le cabinet LLC et Associés,
Espace Valtech RN98, Giratoire de la Redonne, 83160 LA VALETTE DU VAR, 3 représenter les intéréts

de la Commune dans le cadre de Pappel de P’affaire Eric BINETEAU/ Commune de TANNERON

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal les faits qui opposent Monsieur Eric BINETEAU a la commune
de TANNERON :

Suite aux refus du permis de construire et déclaration préalable par la commune de Tanneron, Monsieur
BINETEAU a sollicité les services communaux afin d’obtenir des documents relatifs au permis de construire
initial de la construction datant d’il y a plus de 40 ans.

Les services communaux ont fourni les piéces en sa possession mais Monsieur BINETEAU accuse la commune de
ne pas lui fournir Pentiéreté du dossier. Le jugement du Tribunal Administratif a approuvé la demande de
Monsieur BINETEAU.

La commune a fait établir un procés-verbal par un huissier de justice afin de démontrer sa bonne foi et souhaite
faire appel de la décision, puisqu’elle n’est pas en possession des pi¢ces demandées.

Monsieur le Maire propose que [’autorisation lui soit donnée pour ester en justice et de désigner le cabinet LLC et
Associés Espace Valtech RN98, Giratoire de la Redonne, 83160 LA VALETTE DU VAR, a représenter les
intéréts de la Commune dans le cadre de ’appel relatif & ’affaire Eric BINETEAU/ Commune de TANNERON.

Le conseil municipal, ouf ’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide :

- Emet un avis favorable a la demande de Monsieur le Maire,

- Autorise Monsieur le Maire d’ester en justice et de désigner le cabinet LLC et Associés Espace Valtech RN98,
Giratoire de la Redonne, 83160 LA VALETTE DU VAR, a représenter les intéréts de la Commune dans le cadre

de la procédure d’appel de I’affaire Eric BINETEAU/ Commune de TANNERON
- Donne tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour la bonne exécution de cette délibération.

Adopté : A I"unanimité.

Modification de la délibération DL.2020-64 « Tarifs des services communaux pour Pannée 2021 »

Monsieur le Maire propose de modifier 1a délibération DL2020-64 « Tarifs des services communaux pour I’année
2021 » comme suit :

DROITS DE PLACE ET MARCHES
Pré-paiement appliqué selon inscription préalable
Résidents de la commune Non résidents
Exposants présents + de 8 jours 3.00€/jour 6.00€/jour
consécutifs de 7h00 4 17h00 Pour 6m linéaire Pour 6m linéaire
Marché Féte du mimosa de 7h00 a 16.30€ pour 3 m linéaire 31.00€ pour 3 m linéaire
17h00 31.50€ pour 6 m linéaire 61.00€ pour 6 m lindaire
Marché Féte communale de 7h00 & 7.60€ pour 3 m lindaire 15.30€ pour 3 m lindaire
17h00 et vide-grenier 15.30€ pour 6 m linéaire 30.50€ pour 6m linéaire
Marchands ambulants 2.10€/m linéaire




Animation (forains)

35.00€ pour 6m linéaire

Stationnement taxi

122.00€/an

Redevances pour occupation du
domaine public (Place du village)

1.00€/m?

Redevances pour occupation du
domaine public (Place du village)

Gratuit pour les Associations subventionnées par la Commune a but non

Iucratif, institutions (OTI, CCPF, ...)

Redevance pour occupation
temporaire du domaine public au
parking de la chapelle de Saint
Cassien

5.00€/jour

REPAS AUX FETES COMMUNALES

A partir de 12 ans 20.00€
Enfants de 3 a 12 ans 10.00€
Enfants — de 3 ans gratuit

INVITES gratuit (30 places pour la Féte de la Libération et 20
places pour les autres fétes)
INSCRIPTIONS LA MEDIATHEQUE
Adultes Voir MEDIATHEM
Enfants

LOCATION DE LA SALLE POLYVALENTE (Résidents uniquement)

Tarif & la journée

125.00€/jour (minimum 1 journée)

Associations subventionnées par la Commune a but Gratuit
non lucratif, institutions (OTI, CCPF)
Caution 1000.00€

LOCATION DE LA SALLE DES MARIAGES

Tarif a la journée 21.00€
Forfait 1 semaine 62.00€
Caution 500.00€
Associations subventionnées par la Commune a but Gratuit

non lucratif, institutions (OTI, CCPF)

LOCATION DES TERRAINS COMMUNAUX

Montant & I’"Hectare (forfait annuel) | 60.00€/hectare
CIMETIERE
Caveaux 50 ans 30 ans
2 places 4067.00€ 2441.00€
4 places 5400.00€ 3240.00€
6 places 6863.00€ 4118.00€
Alvéoles Anciennes : 592.00€/30 ans Anciennes : 296.00€/15 ans
Nouvelles : 800.00€ pour 50 ans
Pleine terre 152.00€/m? pour 15 ans

SERVICES PERISCOLAIRES
Pré-paiement appliqué selon inscriptions préalables
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Garderie périscolaire (forfait mensuel)
1 enfant : 18.00€
2 enfants : 30.00€
3 enfants et plus : 35.00€

Restaurant scolaire
2.70€/repas pour les éléves
5.40€/ repas pour les adultes
ACM Les Mimosas
De 0€ & 299€ de Quotient familial : 3.50€/jour
De 300€ a 2000€ de Quotient familial ;: 1% du quotient familial/jour
Au-dela de 2000€ de Quotient familial et/ou sans justificatif de Quotient familial : 20.50€/jour

GITES COMMUNAUX

Tarifs de locations : voir Délibération DL2018-62
Kits draps : 10.00€

Forfait ménage : 50.00€

Forfait ménage appartement 10 personnes : 100.00€

Le Conseil Municipal, out I’exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide :
- Approuve la modification proposée par Monsieur le Maire,
- Approuve les tarifs des services communaux proposés par Monsieur le Maire pour ’année 2021

- Donne tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour la bonne exécution de cette délibération.

Adopté : A I'unanimité,

Versement des Indemnités Horaires pour Travaux Supplémentaires (IHTS

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal de la nécessité de déterminer le versement des IHTS :

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 82-624 du 20 juillet 1982 fixant les modalités d'application pour les fonctionnaires de 'ordonnance
n° 82-296 du 31 mars 1982 relative 4 l'exercice des fonctions & temps partiel ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 4 la majoration de la rémunération des
heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois permanents &
temps non complet

Considérant ce qui suit :

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires peuvent étre versées aux fonctionnaires de catégorie B et de
catégorie C ainsi qu’aux fonctionnaires de catégorie A de la filiere médico-sociale, dont les missions impliquent
la réalisation effective d'heures supplémentaires/ complémentaires ainsi qu'a des agents contractuels de méme
niveau et exercant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers prévoit un régime
d'indemnisation similaire.

L'octroi dTHTS est subordonné & la réalisation effective d'heures supplémentaires/complémentaires Sont
considérées comme heures supplémentaires/complémentaires les heures effectuées a la demande du chef de
service au-dela des bornes horaires définies par le cycle de travail.

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place de moyens
de contrble automatisé des heures supplémentaires /complémentaires. Un décompte déclaratif contrlable est
néanmoins suffisant pour les agents exer¢ant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les
sites sur lesquels 'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'IHTS est inférieur a 10.



Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent bénéficier du versement dTHTS, Leur taux sera
calculé selon des modalités spécifiques.

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés & effectuer des heures au- dela de la
durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures complémentaires dés lors
qu’elles ne les conduit pas & dépasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures).

Elles sont rémunérées au taux normal, sauf si ’organe délibérant décide de majorer leur indemnisation dans les
conditions définies a article 5 du décret n® 2020-592 du 15 mai 2020.

Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit & dépasser la durée légale
du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un repos
compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures supplémentaires et
par 1,27 pour les heures suivantes.

- L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, et des deux tiers
lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Pour les agents qui exercent leurs fonctions & temps pattiel, le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en
divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme
indice exercant 4 temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal 4 la durée des travaux supplémentaires effectués. Une
majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour
la rémunération, ¢’est-a-dire une majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche
et des jours fériés,

11 appartient 4 l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de récupération,

Le conseil municipal, oui ’exposé de Monsieur le Maire décide, aprés en avoir délibéré ;

Décide :

Article 1: D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires /complémentaires pour les
fonctionnaires et les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Filiéres Cadres d’emplois Emplois

Administrative

Adjoints administratifs territoriaux - Agent service RH

Rédacteurs territoriaux
Attachés territoriaux
Administrateurs territoriaux
Secrétaire de Mairie

Agent service comptabilité
Agent service urbanisme
Agent service a la population
Agent d’accueil

Agent service Etat-Civil
Agent chargé des élections
Agent chargé de la CCDU

Technique Adjoints techniques territoriaux Agent des espaces verts
Agents de maftrise Agent d’entretien
Techniciens territoriaux Agent service périscolaire
Ingénieurs territoriaux Agent de restauration scolaire
Ingénieurs en Chef territoriaux

Animation Adjoints d’animation territoriaux Agent service périscolaire

Animateurs territoriaux

Agent de restauration scolaire
ATSEM
Agenten ACM

Police Municipale

Agents de police municipale
Gardes champétres

Chefs de service de police
municipale

Agent du  service  police
municipale




| Directeurs de police municipale |

Article 2 :

De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par [Pattribution d'un repos
compensateur soit par le versement de I’indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou I’indemnisation est laissée 2 la libre appréciation de I’autorité territoriale.
L’agent remplissant un formulaire mentionnant uniquement son souhait,

Article 3 : De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération
lorsque I’heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

Article 4 : De majorer 'indemnisation des heures complémentaires: le taux de majoration des heures
complémentaires est de 10 % pour chacune des heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des
heures hebdomadaires de service afférentes a I'emploi & temps non complet et de 25 % pour les heures suivantes,
Article 5: Le controle des heures supplémentaires est effectué sur la base d’un décompte déclaratif. Les heures
supplémentaires/complémentaires ayant été effectuées avec ’accord du responsable de service et/ou de 'autorité
territoriale.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil Municipal donne tous pouvoirs 4 Monsieur le Maire pour la bonne exécution de cette délibération,

Adopté : A I'unanimité.

Délibération reportée :

Modification du tableau des effectifs : eréation d’un poste d’adjoint administratif Qrinci?al de 1 classe &

temps complet 35SH00 et suppression d’un poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe 3 temps
complet 35H00,

La séance est levée a 19H23.

TANNERON, le 01.03.21.

Le Myire
Michel| BEYIX



