Conseil Municipal du 14 Avril 2022

dans la salle polyvalente a 18H30

Lan deux mil vingt-deux, le 14 avril 2022

Les membres du Conseil Municipal de la Commune de TANNERON diiment convoguads le 08/04/2022 se sont
réunis en session ordinaire 4 la Mairie, sous la présidence de Monsicur Michel FELIX, Maire.

Présents : Michel FELLX, Julien AUGIER, Dominique SCORDO, Florent ANDRIEU, Alexandra FUCHS,
Béatrice LANA, Daniel VESCOVI, David CASTEU, Nathalie DUVAL, Fabienne LOVERA, Bernard VIAL,
Brigitte KLEPACH, Nicolas COLLOMB, Jean Frangois LEZE,

Jean Denis GASTAUD donne pouvoir & Michel FELIX
Alexandra FUCHS donne pouvoir 4 Florent ANDRIEL
Bernard VIAL donne pouvoir 4 Nathalie DUV AL

WValérie AUREAL donne pouvoir & Julien AUGIER

bax COVIL] donne pouvoir & Micolas COLLOMB

Edwige EMERY donne pouvoir 4 Brigitle KLEPACH

Coraline ALEXANDRE donne pouvoir 4 Dominigue SCORDO
Absents ¢

Scerétaire de séance : Fabienne LOVERA

DL 2022-22 OBJET : LIVRET DACCUEIL GUIDE PRATIQUE DES DROITS ET
OBLIGATIONS DE 1’AGENT TERRITORIAL

Vu le code général de la fonction publique,
Le Maire propose au Conseil municipal la mise en place d’un livret d’accueil, guide pratique

des droits et obligations de 1'agent territorial.

Le Conseil Municipal, oui, ’exposé de Monsicur lc Maire et aprés en avoir délibéré a
I"unanimite :
- Approuve le livret d’accueil

- Autorise Monsicur le Maire 4 le diffuser

Adopté : a 'unanimité




D1, 2022-2 . APP TION DE LA PRISE EN CHARGE DES FRAIS LIES A
LA MISE EN GUVRE DU COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF}

Monsicur le Maire, Pordonnance n®2017-53 du 19 janvier 2017 a introduit de nouvelles
dispositions dans la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 visant 3 renforcer les droits 4 la formation
3 l'ensemble des agents publics (lonctionnaires et contractucis) et créé wn deoit &
I"sccompagmement individoalisé.

Te Compte Personnel d'Activité (CPA), ainsi créé par le législaleur, est composé de deux
compies

- le Comptc Personnel de Formation (1),
- le Compte &’ Engagement Citoyen {2},

Par ce dispositif, les agents peuvent metire en ceuvre un projet d'évolution professiomnel, de
qualification powr les moins diplémés et de reconversion en cas de prévention d'une
inaptitude physigae.

1/ Le Compte Personnel de Formation {(CPF)

Le CPF, qui se substilue au Droil Individuet de Formation, 3 compter du 01/0372017, est
alimenls de 25 hewtres par année de travail dans fa limite d’un plafond de 150 hewres.

Pour les agents de catégoric C qui n'ont pas de diplome de niveau V, il est alimenté de 48
heures par an jusge’a un plafond de 400 heures. En cas d’ulilisation du compte pour prévenir
une inaptitude physique, les agents powroni bénéficier d’un arédit de 150 hewres
supplémentaires, déterming par employveur en [onction de la formation envisagee ef des
besoins.

Ies actions de formation ¢ligibles au CPF concernent :
- les formations guakifiantes,

- les formations inscrites au répertoire national des cerlifications professionnclies (RNCF),

- tcs préparations concours et examens prolessionnels,

- toutes Tormations visani & un projel d'évolution professionnelle afin de préveinr une siluation
d'inaptitude 4 Pexercice de ses fonctions.
2/ Le Compic d’Engagement Citoyen (CEC) :

l.e CEC wvisc a favoriser et reconnaitre les activités bénévoles, do volontariat ou de mattre
d*apprentissage. Les heures inscrites sur ce compie (20 heures par an dans la linnte de 60
heures} permetient 1sequisition des compétences nécessaires 4 une activité citoyenne pu pour

comptéler les heures du CPY.



Il précise également aux membres de Passemblée gue le décret du & mat 20617 fixe les
conditions el modaiités 4’ ulitisation du CPF ¢t prévoit notamment que les frals pédagogiques
gui se raltachent A la formation suivie sont pris en charge par Pemployeur. Cependant, la prisc

en charge de ses frais peut faire "objet de plafonds déierminés par I'assemblée délibérante.

Te Maire propose sux membres de 1"asscmblée :
t/de limiter la prise en charge des frais pédagogiques, se tallachanl 4 la formation
suivic an titre du CPA, 4 hautewr delS €% (150.€/an), lorsque I'autorité tenitoriale
accepte utilisation du compte ;

2/ de ne pas prendre en charge ltes frais de déplaccment ;

Le réglement de formation a fait I"objet d une salsine du comité technique gui a donne
un avis favorable 3 Punanimité,

. Le Conseil Municipal,
Ol 'exposé de Monsieur le Maire,
. Aprés en avoir délibére,

APPROUVE, 4 I'unanimité, les propositions ci-dessus dans les condilions précitées ;

DL, 2022-24 OBJET : PLAN DE FORMATION

VUi [a loi n°84-53 du 26 junvier 1984 poriant sialwt de la Fonction Publique Tearriloniale |

VU a Joi n®2007-209 du 19 février 2007 relative 3 la Fonction Publique Territoriale ;

VI e Déoret n®2016-1970 du 28 décembre 2016 relalil au comple d’engagement citoyen du
compie personnel ;

VU le Décrel n®2017-928 du 06 mai 2017 relatif 4 la mise en ozuvre du compte personncl
d’activité dans la fonrclion publigue et 4 Ta formation profcssionnelle tout au long de la vie ;
Vi) le Décret n°2017-928 du 06 mai 2017 relatil” 4 la misc cn ccuvie du compte personnel
d’aclivité dans 1a fonction publique et 3 la formation professionnelle tont au fong de la vie ;
VU le Décret n"2019-1392 du 17 décembre 2019 modifiant le déerel n°2017-92% du (06 mai
2017 relatif & In mise en ceuvre du compte porsonncl ¢ activiteé dans Ja fonchion publique et 4
la formation professionnelle toul au long de b vie |

Vil Tavis du C.1 en date du 31/03/2022
OBJET : plan de formation au profit des agents de ia Commune de TANNERON

Monsicur le Maire rappelle sux membres du Conseil la nécessité de construire el de proposer
aux agents de la collectivité un plan de formation gui, conformément aux prescriptions de la



lot du 19 feévrier 2007, doit répondre simultanémeni au développement des agents et 4 celui de
la collectivite. Ce plan traduit pour une periode donnée Jes besoins de formation individuels et
collectifs.

La loi de 2007 rappelle lobligation de tout cmploycur public d'établir un plan annuel ou
pluriannuel présenté pour avis au Comité Technique Paritaire dont dépend la collectivité,

Ce plan de Formation mentionne les aclions de lormalbion suivinite

- formations d'intégration et de prolessionnalisation,

- formations de perfectionmemeni,

- formattons de préparation aux concours et examens professionncls,

- actiots moebilisables au titre dn compte personne! de formation et du comple 4’ engagement
clioven.

Lc Centre de gestion de 1x [onclion publique territoriale du Var a présenté aux membres du
Comité technique partlaire un plan de formation pluriannuel pour 6 ans
Ce plan de Formalion recense Pensemble des besoins collectifs ot individuels de formation.

Les propositicns retenues gui ont 616 présenides, 3 Mavis du Comilé lechnique reposent sur
guatre cricntations stratégiques ;

1- prolessionnalisation des agents
11- hygitne et séourité

{es axes stratégiques proposés au titee de 'ensemble des collectivités relevani du CT ont gt
l'objet d'un avis favorable on séance pléniére du 31/03/2022

Ces propositions d’actions pourmont au cowrs de la péricde retenue faire 'objet d'adaptabilité
en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents, il scra alors possible de
compléter Pactuelle proposition par adaptabilité des besoing de nolre organisation el des
soHicitations de nos personnels.

Aprés en avoir délibéré, e conseil municipal décide :

. dapprouver e plan de Formation tel gu'il a ¢t validé par le Comité techniguc du
Cenire de Gestion du Var.

Adopté : a Punanimifé

DI, 2022-25 OBJET : MODIFICATION DES REGIMES DES ASTREINTES ET DES

PERMANENCES DI, 2017-48,

Vu la n n® 83-634 du 13 juillet 1983 moedifiée rclative aux droits et oblipations des
fonclionnaires ;

Vu fa loi p® 84-53 du 26 janvier 1984 modilide porlanl dispesitions statulaires relatives 2 da
fonction publigue territoriale ;



Vu le déeret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de 'article 7-1 de la loi n® 84-
53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 'amdénagement ot A la réduction du lemps de travail dans la
fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de
compensation des astreintes el des interventions de certains personacls gérés par la dircction
générale de Fadministration du ministére de 'intéricnr ;

Vu le décret n® 2002-148 du 7 février 2002 relatil aux modalités de rémuneration ou de
compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction
générale de Tadrinisiration du ministére de 1'Intéricur ;

Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relali{ aux modalilés de la émunération ou de In
coinpensation des astreintes of des permanences dans la Fonction publigue territoriale,

Vu le déeret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif & l'indemnisation des astreintes ¢t 4 la
compensalion ou a la rémunération des intcrventions aux ministéres charpés du
développement durable et du logement ;

Vu Parrété du 7 févrice 2002 {ixani les taux des mdemnilés ei les modalités de compensation
dcs astreintes et des interveniions en application du décret n® 2002-147 du 7 février 2002
refatif aux modalités de rémumnération ou de compensation des astreintes ef des interventions
de certains personncls gérés par la direclion générale de l'administration du ministére de
I'intéricur ;

Vi PVarvété du 14 avril 2015 fixant les montants de Findemmnité d'astreinte et ta rémunération
horaire des interventions aux ministéres charpés du développement durable el du logement ;

Vu l'avis du comité technique du Centre de Gestion du VAR en date du 14 décembre 2015,
Vu "avis du comité technique du Centre de Gestion du Var en date du 31 mars 2022

Monsicur le Maire propose aw Conseil Municipal de délibérer sur le régime des asticintes ot
des permanences de lu maniére suivante

I - REGIME DES ASTREINTES

Avticle 1 - Cas de recours & Fastreinte

- Du lundi au dimanche, de nuit comme de jour ;

— Pour les services municipaux suivanis @ Agents du Service Technique, Agent administratif
(DGS et Secrétaire de Dircction), Agent lechnigue en charge des gites communaux, Agent
du Service de Police Municipale,

Article 2 - Modalités d'organisation

— Les apents sont avertis directerneni par leur hiérarchie ou par les administrés de la
nécessité & iniervenit;

— Les agents d’astreinte doivent pouvoir rester joignables via un Eléphone porlable wis &
leur disposition et doivent sc tenir & proximilé de leur domicile de mamidre § pouvoir
intervenir dans les meilleurs déiais |

- Leg agents d’astreinte utiliseront le véhicule du Scrvice ;

— Las agents da Service Technigue assurent des asireintes afin dMinterveniv en cas de



incidents météorologigues ; incidents sur la voime; incidenis sur les réseaux sur ies
réseanx d’eau el d’assainissement ; entretien el gardiennage des bilimenls communaux.

— La DGS et la secrétaire de Dirvection assurcnt des astreintes afin de répondre anx
administrés, co cas d'incidenis météorniogiques, Tenx de foréts ct de tout antre incident sur
ia commune pouvant aliéner ta séeurité des admimistrés

— Les apents du Service Police Municipale assurent des astreintes afin d’intervenir en cas
de : incidents {iés & la scowrtté et A {a prévention sefon la convention avee la Gendarmerie
de Fayence ; lors des mamtfesialions organisée sur la Commune.

— Les heures effectuées en astreinte sont detaillées swr des fiches d’ctat horaires mensuelles
transimises au Service des Ressources Humaines pour comptabilisation et validées par
I* Autorité Territoriake.

Article 3 — Type d’astreinte par emplois concernés

~ les apents litulaires, stagiatres el non lilulatres du Service Technigue, du Scrvice de
Police Municipale, DGS, Secrélaire de divection,
- Les types d’astreinte : Décision, Sécurite, Exploitation, seront détermings par les
fiches de poste des agents de [a filiére fechnique. Pour les agents des autres filiéres, seule
Pastreinte de type Séeurité cst applicabie.

Article 4 - Montants de Pindemnité d’astreinte

L indemnité d asireinte ou la compensation des astreintes ne peuvenl pas élre acconldes aux
agents qui béneficient d une concession de logement par necessité absolue de service ou d'une
NBI au titre dec ['occupation dc Fun des cmpleis fonctionnels admintstratifs de direction
mentionnés par le Décret n®2001-1274 du 27 décembre 2001 ot {e Dderct n"2001-1367 du 28
novembre 2001,

La rémundration ou la compensation cn temps des astreinics ne sont pas cwmnulables avec
I"indemnilé ou ta compensation des permanences.

- Les agents du Scrviee Technigne : Conformément a la réglemenlation, les agents do
Service Technique beénéficient du versement d’une indemnité d’astreinte & Pexclusion d’un
FOPOS COMPCNSatcur.

Les montanis de Pindemnité d’astreinte explotation ef de Mindemnilé d’asireinte de séeurite
somt majords de 50% lorsque Dagent est prévenu de sa mise en astreinks moins de 15 jours
francs avant le début de 1a période d’astreinte.

Lo montant des indemnités d'astreinte cst versd selon la réplementation en vigueur.

L indemnité d’astreinte n’est pas cummnlable avec les IHTS.

~ Les agents des antres fikieres | Conformément a la réglementation, les agenis du Service
Technique bénéficicnt du versement dunc indemnité d’astreinte 4 1'exclusion d'un repos
compensateur.
T.es monlants de Mindemnité d’astreinie dexploitation et de Pindemnité d’astreinte de séourité
sont majores de 50% lorsque Pagent est prévenu de sa niise en astreinie moins de 15 jours
francs avant le debut de Ia période diastreinte.
Le montant des indemnifés d'astreinte est versé sclon la réglementation en vipueur,
L indemnité d’astreinte n'est pas ewmnulable avec les HTS.

Article 5 — L’indenminité d’intervention
L’'indemnité d’inmtervention ne peut pas ére accordée aux agends gui béndlicient d’une
concession de lopement par nécessité absolue de service ou d'une NI au titre de I'cccupation



de I"un des emplois tonctionnels administratifs de direction mentionneés par le Décret n®2001-
1274 du 27 décembre 2001 ct le Déeret n®2001-1367 du 28 novembre 2001,

Le Consetl Municipal, ouf I"exposé de Monsieur e Matre el aprés en avotr délibéré, décide
- Approuve " Avis du Comité Technigque Centre de Gestlon do VAIL en date da 31/03/2022,

- Approuve la proposition de Monsieur le Maire concernant le régime des astrcintes ef des
permanences,

- De charger Monsieur le Maire de rémunérer ou de compenser ke cas échéat et 3 défaut, Jes
périodes ainsi définies conformement aux textes on vignour (les agents du Service Technique
ne pouvanat pas prétendre an repos compensatenr),

- d*inserire au Budget les crédils ndeessaives,

- Auntorisc Monsicur le Maire 4 signer tous les actes afférents 4 cotte déeision ¢t 4 prendre
toutes tes mesures pour sa bonne application,

Adopié 4 Punaninmité

Bl 2022-26 ORBJET : OBJIET : Demunde de subvention asprés e Conseil (Général  pour le
tinancciment des travany i Péeole primaire de Tanneron

Monsienr le Maire propose au conseil municipal de solliciter une subvention auprés du Consed] Géndral, afin de
réaliser les fravaux necessaires 3 I'dcole primaire avec modifications d= fagades sur cour, du WMo sanitaire,
création d'un W powr PMR et traitement acoustique du IEall du préan

Honoraives de P éoonomiste homtant HT - 5000 £
Mongant TTC D 6000 L

Travaus Montant HT @ 250 000 €
Maetant FTC : 300 000 €

: Couseil départemental Montant TTC 1 100 000 €
Avtofinancement Montant TTC ; 206 000 £

Le consedl mumicipal, ool Pexposc de Monsicer e Maire, déeide -

= Sollicile supris du Congell Géndral, lo subventtonnemend des lravaux el inserie fes erédits an Budpet,

- Autorise Monsteur be Maire 4 prendre towtes bes imesures et 4 sioner tous docunients pour la boine application
de celte dévision.

Adopié » & 'unanimild




DL 2022- 27 OBJET ; COMPTE BE GESTION 2021 POUR LES 3 BUDGETS ; COMMENE-CCAS-
CAISSE DES FCOLES

Madame SCORDO soumet au Conseil Municipal le Compre de Gestion de exercice 202! ¢fabli par Madaine Ia
Tresori¢re Municipale de Favence pour les 3 budgets | Coiumune — CCAS — Calsse des Ecoles.

Le Cousell Municipal, oui 'exposeé de Madame SCORIN et aprés en aveir délibére, décids
- Approuve le Compte de Gestion de "Exercice 2021 établi par Madame ia Trésoridgre Mumicipale de Fayence
poir bes 3 Budpets.

Adopté : tous pour saut uine abstenttor Monsieur Daniel VESCOVI

DI 2022- 28 OBJIT : COMPTE ADMINISTRATFIF DY LA CAISST DES RCOLES ANNEE 2821

Madame SCOHDO soumet au Conseil Municipal le Compte Adminisfratif de la Caisse des Ecoles pour Pannéde
0Nz

CAESSE DES ECOLES - COMPTE ABMINISTRATIF ;

DEPENLES 2087, 10 €
RECETTES i}, 34 C
REPOHT PRECEDENT 10 By, S8 €
RESULTAT EXCEDENT 7283, 74€

Lo Conuxeit Municipal, oui Pexposé de Madame SCORDO o considérant que Monsiear le bMaire a normalement
adminisird oz Mnances pendant fe counrs de I'Exercice 2021 en poursuivant le recownvrement de routes les
créanced ol n'ordonnant que des dépenses justifides ef utiles, s s'éant retird au moment du vote :

- Approuve le Compte Administralif de fa Caisse des eoles pour I*annéde 2021,

Adopté : tous pour, 1 abstention Monsieur Danie] VESCOV]

DL 2022- 29 OBIET : COMPTE ADMINISTRATIF DE LA CAISSE DES £O01LES ANNEE 2021 —
AFFECTATION DES RESULTATS

Madame SCORDO sowinet au Conseil Municipal le Compte Administratit de la Caisse des Feoles dalfectation
des résultats de PExercice 202] .

CAISSE PES ECOLES - COMPTE ADMINISTRATIF ;

DEPENSES 1987, 16€
HRECETTHS 2.00€
REPORT PRECEDENT 10 190, 00 €

| RESULTAT EXCEDENT 7203,74 €
002 AFFECTATHIN DES RESHLTATS T283, 0 €

Le Conseil Muricipal, out Pexposé de Madame SCORDO ef considérant que Monsteur le Maire a normalement
adminisiré les finances pendant ke cours de PExercice 2021 ep poursvivant ¢ recouvremenl de toules ok
créanees et n’ordonnant que des dépenses justifides ot utiles, ol &' Stant teliné v moment Gu volc :



- Approuve e Compte Administratif de la Caisse des Heoles d'affectation des résultats de I'Exercice 2021,

Adoptd : Tous pony, une abstention Mongiear Daniel VESCOW]

DL 2022-38 OBJET : COMPTE ABMINISTRATIF IM) CUAS ANNER 2625

Madame SCORDO spumet su Conset] Municipal le Compte Administralif do CCAS pour Panade 2021

CCAS - COMPTE ADMINISTRAFIR ;

.............................................................................. T Ty
DEPENSES e IBSTERE
RECETTES 75, 00 €
REPORT PRECERENT 21532,55€
RESULTAT EXCEDENT [N

Te Conseil Municipal, oui exposé de Madame SCORDO ef considérant que Mongieur Io Maire a normalement
gibminisind les finanees pendant ke gours de PExercice 2021 en poarsuivand lo recouveement de tontes les
erégnees of novdonnant que des dépenses justiliSes el utiles, ef s danl retind au motment du vole |

- Approuve Je Compte Adnunisiratif du CCAS pour Pannée 2021,

Adopté | tous pour, une absteniion Monsieur Daniel VESCCOYI

DL 2022- 31 OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF BU CCAS ANNEE 2021 — AFFECTATION
DES RESEHLTATS

Madame SCORDO soumet au Conseil Mugicipal i Comple Administrutil du CCAS draflectation des résultats
de I'Exercice 2021

CCAS  COMPTE ADMINISTRATIF

e R A FONCTIONNEMENT
(e T . TRLT:
RECETTES e 1H OO E
REPORT PRECEDENT . . . _ 2053205¢
CRESUCTAT EXCEDENT 13750, 76 £
002 AFFECTION DES RESULTATS L3750, 76 €

Le Conseil Municipal, ouf Pexposé de Madame SCORDO et considérant gue Muonsieur 1o Maire a normalement
administré Jes finances pendant ke cows de Exercice 202] en poursuivant lo recouveemenl de lontes les
créances et n'ovdonmant gue des dépenses justifides et utiles, of 5 Sant relind ae moment du vote :

- Approuve le Compte Adminisiatif da CCAS des nésullals de "Exercices 2021,

Adopté : ‘Tous pour, une abstention Meonsierr Daniel VESCOWVL




D, 2022-32 OBJET : COMPTE ADMINISERATIN DY LA COMMUNE ANNEE 2821
Madame SCORDO soumel ao Conseil Muneips! te Comple Admimistratil de 3 Comsnane pour Pannée 2027 ¢

COMI'TE ADMINESTRATIF 2021 - AFFECTATION DS RESULTAT

s s e e et imemmmm e aman mmay e aeeema = e spememaeen

: FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT |

i DEPENSES 1 628 340, 84 € EENN
RECETTES T 1990213, 88 € 280 566, 58 €
REPORT PRECEDENT 815977, 68 € 69 618, 44 €
EXCEDENT CUMULE 1177832, 712 € ]
DEFICIT _ 201 363,07 €
HESTE A REALISER ' 48592, 64 €

Le Conseil Municipal, ouf 'exposé de Madame SCORDO et considérant que Monsieur le Maire 4 normalemenl
acininisiré les finances pendant le cours de "Lxercice 202| en poursuivant le recomviement de touwles bes
créances et n’ordonnant que des dépenses justifides et ntiles, et 5'dtant retivé au moment do vote ;

- Approuve le Compte Administratif de la Commune pour "annde 2021,

Adopré : tous pour, une abstention Monsieur Daniel VESCOW]

DL 2022- 33 OBJET : COMPTE ADMINISTRATIF DE EA COMMUNE ANNEE 2621 —
AFFECTATION BES RESULTATS

Madame SCORDO sovmet au Conset]l Mumicipa] le Comple Administeatil de b Commuane d’affeclation des
résultats de PExercice 202

COMPTE ADMINISTRATIF 2821 - AFFECTATHON DES RESULTAY

FPONCTIONNEMENT | INVESTISSEMENT
_DEPENEES T 628340, 84 £ S11914,21¢€
RECETTIES 19493215 BB E 239 566, 38 C
i REPORT PRECEDENT § B15977. 68 0C TR 0IE ME
! EXCEDENT CUMUJLE ; 1177852, 726 |
i DEFHCIT 20f 563,076
i RESTE A REALISER e 59D, 64 €
AFFECTATION DES RESUETATS
(01 SOLDE DEFCHT REPORTE ™ 291 363,07 €
1068 AFFECTATIONINVESTISSEMENT | 339955 71 € |
(02 RECETTESEXCEDENTREPORTE | 8§27 566, 90 €

adminisivé [es fi nam:as pendant e cows de I'Ixercice 2021 en ponrsuivant le recouviement de foutes les
créances e niordonnant gue des dépenses justifices ef uriles, ef 5" étans refirg au moment du vote

- Approvve le Compte Administratif de fa Commune d'atfectation des résultats de "Exercices 2021,

Adoptd : tous pour, une abstetion bonsieur Daniel VESCOV]




DL 2022- 34 OBJET : BUDGET FRIMI'TIF DE EA CAISSE DES ECOLES 2622

Madame SCORDO propose an Consci] Municipil, aprés examen détaillé des articles of chapilres des diltérents

Budgets, le Budpet Primitif de Ia Caisse des doodes pour Pannde 2022 ci-apris -

DEPENSES 17203, 74 €
RECETTES 10 060, 03 €
REPORT e, e ] 3 TAE

Le Badget s"égquilibrant en lecettes ef Dépenses.

Le Conseif Municipal, ouY I"exposé de Madame SCCHIDOD, el aprés en avoir délibdreg

- Adopte le Budget Prinitif de 1a Caisse des écoles ponr I'annde 2027

Adopté : & I'unsimind

DL 2022- 353 OBJET : BUBGEL PRIMITIF 4] CCAS 2022

hademe SCORD propose au Conseil Muonicipal, apris cxamen détaithd des articles of chapitres des différonts

Budpets, le Budeel Primitil du CCAS pour annde 2022, ci-apris

DEPENSLS 13 750, 76 €
RECETTES NEANT
R L R LT A e e et e 13750, 716 € |
R e S A . s

Le Budget 5’ équilibrant en Recettes et Depenses.

L& Consell Municipal, onf I'exposé de Madame SCOWDO, et aprés en avolr délibers

- Adopte le Budpet Primitif dn CCAS pour 'année 2022,

Adopté : & I'enanimire




DL 24122- 36 OBJET : ATFRIBUTIONS PES SUBVENTIONS COMMUNALES ANNEE 2022

Mademe SCORIN propose au Conseil Municipal de voter IMatiribetion des subventions communales au tiive de
FPammee 2022

AT B SAPERS POVPTERS e
CLUB OMNISPORTS DE FANNERON 4500008
CLUB OR ET ARGENT e 2000606
APMTELERON . T 150,000
CONFERENCE SAINT VINCENT DE PAUL 300.00€

(BYNDICAT DES EXPLOTTANTS AGRICOLES R L A1
ASSOCIATIONDECHASSERETANNERON |~ B 750,000
THEATRE LOU RIDEOU 2300.00€
TRANSPORTCARSCOLAIRE 4850.00€

Le Conseil Municipal, ouf Pexposd de Madame SCORDO et aprés en avoir délibérd, décide -
- Approuve led momtants des subventiong proposés par Madaine SCORDO,

Adopté : & 'unanimisd

DL 2022 - 37 OBJET : VOTE DES TAUX DES TAXES LOCALES ANNEE 2022

Mudame SCORDO soumet au Conseil Municipal le taux d'impositos applicable pour Pannde 2022 4 chacuns
des trods taxes divectes Focales, porté sur 'état de notilication des taus d*imposition ol propose que bes Lanx des
lases [ooales soivants ;

FONCEER BAT 253,55 %

FOMCIER MON BATI ¢ 39.69 %o

Le Conseil Municipal, oot Pexposé de Madame SCORDO et aprés en avoir délibsrd, déeide :
- Approuve les taus proposés par Madame SCORDO,

Adopié : 4 Fenanimild




DL 2022- 38 OBJET : BUDGET PRIMITIF DU COMMUNE 2022

Madame SCORDO propose au Conseil Municipal, aprés examen détaillé des articles et chapitres des dillérents
Budgets, le Budget Primitif de la Commune pour "année 2022, ci-aprés :

[ FONCTIONNEMENT |  INVESTISSEMENT
DEPENSES - 2887809,25€| | 591 575,79 €
RECETTES ] 2060242,23 € 1931531,50C
002 RESULTAT REPORTE EXCEDENT 827 566,90 €
RESTE A REALISER B ' - 48 592, 64 €
001 SOLDE EXECUTION NEGATIF _291363,07C

[.e Budget s’équilibrant en Recettes et Diépenses,
Le Conseil Municipal, oul I'exposé de Madame SCORDO, et aprés en avoir délibéré :

- Adopte le Budget Primitif de la Commune pour 'année 2022,

DL 2022-39 OBJET : ECHANGE DE PARCELLES ENTRE MONSIEUR DOVERI JEAN LOUIS
ET MADAME DOVERI NATALINA ET LA MUNICIPALITE

Monsicur le Maire informe le Conseil Municipal du projet d’échanges de parcelles et rectification des limites
entre la Commune et Monsieur DOVERI Jean Louis ¢t Madame DOVERI Natalina.

Apres division Monsieur et Madame DOVERI propose de donner une partie de la parcelle AN n° 391 d'une
superficic lolale de 90 ca en échange d'un eure symbolique et ee alin de créer une aire de retournement.

Le plan de division a été dressé le 31/07/2018 par SEARL AR et Associés. La parcelle AN 391, aprés division
est devenue AN 398 d’une superficie totale de 23 a 14 ca et la parcelle AN 399 d'une superficie totale de 90 a.

Il sera nécessaire de ;

- Faire enregistrer chex un notaire du choix de 'acquérewr I échange,
- que la commune prenne en charge 1ensemble des frais afférents 4 cetle cession,

Le Conseil Municipal, ouf 'exposé de Monsieur FELIX, et aprés en avoir délibére, décide

- d’autoriser Monsicur le Maire 4 signer tous documents et 4 entreprendre toutes les démarches pour la bonne
application de cette décision,

Adopté - 4 "'unanimité

La séance ext levée § 10853
TANNERON, le 14/04/2022.
[.4 secrétaire de séance

Fahicnne LOVERA




